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En la Ciudad de México, siendo las once horas del veinte de octubre de 2016, en el Auditorio de la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, ubicado en Periférico Sur No. 4271, Edificio “B”, Planta Baja,
Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, C.P. 14140, se llevd a cabo la Tercera Sesion
Ordinaria 2016 del Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

El Mtro. Eduardo Felipe de Jestis Ordiales Yurrita, Director General de Programacién y
Presupuesto y Presidente Suplente del Comité de Informacidn agradeci6 la asistencia de los
miembros e invitados permanentes al Comité.

Se integro la Tercera Sesién Ordinaria 2016 del Comité de Informacién, con los siguientes miembros,
con fundamento en los Articulos Segundo y Octavo del Acuerdo por el que se actualiza la integracién
y funcionamiento del Comité de Informacién de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social:

Mtro. Eduardo Felipe de Jesis Ordia Presidente Suplente del Comiteé
Yurrita Director General de Programacién vy
Presupuesto de la 8TPS

Lic. Mario Murillo Vazquez Secretario Técnico del Comité
Coordinador de Asesores del Oficial Mayor’
de la STPS

Titular de la Unidad de Enlace
Director General de Recursos Humanos de la
sTes

|
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Lic, Alfredo Concha Maldonado Mismbro del Comite M
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Mtra. Patricia Isabella Pedrero Iduarte  Miembro del Comité e
Titular del ﬁ?g&m} Interno de Control en [ P&
5TPS

Lic. Vicente Adrian Rojas Alvarez Asesor Juridico del Comite
Director General de Asuntos Juridicos

Mtro. Adrian Escamilla Palafox Asesor Técnico del Comite
Director General ﬁgkg@@%’liiﬁﬁiéﬁﬁ
Adiestramiento ‘“§F P
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El Lic. Mario Murillo Vazquez, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor y Secretario Técnico
del Comité, confirmo la asistencia de los integrantes y declar6 la existencia del quérum para
realizar la sesion.

El Mtro. Eduardo Felipe de Jests Ordiales Yurrita, Director General de Programacion y
Presupuesto y Presidente Suplente del Comité de Informacién, dio inicio a la sesién y sometié a
consideracion de los miembros el Orden del Dfa, el cual fue aprobado por unanimidad de votos de la
siguiente manera:

Declaracion del Quérum y aprobacion de la orden del dia.
Lectura del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2016.
informe de la Unidad de Enlace (Tercer trimestre 2016).
informe del Comité de Informacion (Tercer trimestre 2016).
Programa de Archivos.

Semana Nacional de Transparencia 2016.

Reconocimiento a la STPS en materia de transparencia.
Asuntos Generales :

I

2.- LECTURA DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2016.

El Mtro. Eduardo Felipe de lesiis Ordiales Yurrita, Director General de Programacién y
Presupuesto y Presidente Suplente del Comité de Informacion solicité obviar la lectura del Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria 2016, en virtud de que la misma fue sometida previamente a firma de los
integrantes, asimismo instruyo al Secretario Técnico realizar todas las gestiones necesarias para que
en su oportunidad se integre la referida Acta a la carpeta correspondiente.

CASINFORME DELAUMIDAD DEENLACE(TERCER TRIMESTRE 2016).
El Mtro. Eduardo Felipe de Jesus Ordiales Yurrita, Director General de Programacién vy
Presupuesto y Presidente Suplente del Comité de Informacion, cedié el uso de la palabra al Lic.

Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de
Enlace, para el desahogo del punto 3 del Orden del Dia.
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SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad
de Enlace, informé que durante el periodo comprendido de julio a septiembre del ejercicio 2016 se
han recibido 440 solicitudes de acceso a la informacion.

Al respecto, expuso a los miembros el informe detallado de las solicitudes de acceso a la informacion
recibidas en la Unidad de Enlace, de la siguiente manera:

INFORMACION PUBLICA 412 3 0 415
DATOS PERSONALES 25 0 0 25
CORRECCION DE DATOS 0 0 0 0
PERSONALES ; ;

TOTAL GENERAL 437 3 O 440

De igual forma, menciond la modalidad de entrega de las solicitudes de informacién:

INTERNET ENLAPNT 400 90.90

COPIA CERTIFICADA , , 18 4.10

COPIA SIMPLE : ; 11 ‘ 2.5

CONSULTA DIRECTA N . 8 1.82 |

ARCHIVO ELECTRONICO , : ; 3 : 0.68 /
Total 440 100%

i

Asimismo, refirié que los temas relevantes que se han detectado durante el periodo comprendido de
julio a septiembre de 2016, respecto de solicitudes de acceso de informacién recibidas en la Unidad
de Enlace, son entre otras:

TR

e 156 solicitudes interpuestas por un solo peticionario, relacionadas con el Convenio 189 de la

 Organizacién Internacional del Trabajo, en las cuales la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social también fue requerida por la Secretaria de Relaciones Exteriores como tercero
interesado en el Recurso de Revisién RDA 2497/16.

e Inspeccion a los Centros de Trabajo, relacionadas con el Complejo Petroguimico “Pajaritos”, /g
en relacion a este tema mencion6 que dichas solicitudes de acceso a la informacion se
encuentran en proceso de suspension definitiva hasta que e dicte_sentencia en el Juicio y
de Amparo 1420/2016, mismo que fue notificado a la Secr¢taria del Frabajo y Prevision 25/%"

. ‘ ;f /.

i

Social el 10 de octubre del presente afio. ~ /A
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SISTEMA PERSONA

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad
de Enlace, refirié que dentro de los sistemas que existen para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, se encuentra el “Sistema Persona”, del cual informé que actualmente se
esta colaborando con la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo de manera similar
como en su momento se trabajé con la Direccién General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo
para el Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo.

SISTEMA DE INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad

de Enlace, hizo del conocimiento a los presentes que esta Dependencia actualmente cuenta con

271,579 expedientes reservados.

Asimismo, se puso a disposicion de las unidades administrativas, la base de datos de los expedientes
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social proporcionada por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales con la finalidad de que se
promueva la desclasificacion de expedientes reservados en cumplimiento a los compromisos del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad
de Enlace, cedié el uso de la palabra al Lic. José Mario Valadez Gonzalez, Director de Desempefio
Institucional, Evaluacién y Rendicién de Cuentas para el desahogo del informe relativo a las
obligaciones de transparencia.

El Lic. José Mario Valadez Gonzalez, Director de Desempefio Institucional, Evaluacion y Rendicion

de Cuentas, informé que, durante el periodo comprendido de julio a septiembre de 2016, se han |
realizado diversos cursos impartidos por la Secretaria de la Funcion Piblica y el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Asimismo, sefal6 que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene como plazo para realizar la
carga completa de la informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia hasta el primer

trimestre de 2017, por lo que se han llevado diversas reuniones con las unidades administrativas

para que se realice la carga respectiva de manera correcta con base en la tabla de aplicabilidad.
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Finalmente, puntualizo que la informacién se comenzara a cargar en la Plataforma Nacional de
Transparencia en el mes de noviembre del afio en curso.

Acuerdo CI/01/03/2016: t| Mtro. Eduardo Felipe de Jesis Ordiales Yurrita, Director General de
Programacion y Presuptsesm y Presidente Supiaﬂte del Comité de Informacion, instruy6 al Secretario
Técnico para que se realicen las gestiones necesarias para que la carga de la informacion en la

Plataforma Nacional de Transparencia se realice en el plazo mencionado. f

El Mtro. Eduardo Felipe de Jesiis Ordiales Yurrita, Director General de Programacion vy
Presupuesto y Presidente Suplente del Comité de Informacién, cedié el uso de la palabra al Lic. Mario
Murillo Vazquez, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor de la STPS y Secretario Técnico del
Comité, para el desahogo del punto 4 del Orden del Dia.

El Lic. Mario Murillo Vazquez, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor de la STPS y Secretario
Técnico del Comité, informo que, durante el periodo comprendido de julio a septiembre de 2016, se
han solicitado en 56 ocasiones la intervencion de los miembros del Comité de Informacién para la

gestion de los siguientes asuntos:

Resoluciones de clasifi icacion de informacion (Confidencial/Reservada) 28
Deciarac ones de inexistencia de mformacrom 3
Resoluciones de‘auton‘zackon,de ampliacion de plazo 15
Cumplimiento a Resoluciones del Pleno del INAI 1
Escritos en caracter de tercero mteresado ‘ , 1
A!egams en defensa de las respuestas otorgadac -8

Destac6 que, durante el periodo comprendido de enero a septiembre de 2016, han ingresado a esta %
Dependencia 1,002 solicitudes de acceso a la informacion, de las cuales sélo se han interpuesto 20
recursos revision en contra de las respuestas otorgadas por la STPS, refiriendo que solo se han
impugnado el 1.99% del total de solicitudes, los cuales se han resuelto de la siguiente forma:

- 2016
CONFIRMO 4
SOBRESEYO 6

REVOCO 2
MODIFICO 2
PENDIENTES 6
TOTAL 20
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CAPACITACION MASIVA

Fl Lic. Mario Murillo Vazquez, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor de la STPS y Secretario
Técnico del Comité, informé que la capacitacién en materia de transparencia es una instruccion
permanentemente del Sefior Secretario, Lic. Alffonso Navarrete Prida.

Por ello, informé a los asistentes que el 13 de octubre de 2016, el Dr. Radl Avila Ortiz de la
Universidad Auténoma Metropolitana en coordinacién con el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, impartié una capacitacion masiva a
aproximadamente 135 servidores publicos de la Dependencia (100 de manera presencial y 35 por
videoconferencia) relacionada con la Nueva Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica.

El Lic. Gonzalo Franco Mercado, Presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, solicit6 el uso de la palabra para agradecer el apoyo de la
Unidad de Enlace que en todo momento ha asesorado en los temas relativos a las obligaciones de
transparencia.

Menciond que la entrada en vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
incorporé, ademas de otros actores, a los sindicatos como nuevos sujetos obligados para transparentar
los recursos publicos que son utilizados en beneficio de los agremiados.

Asimismo, confirmé que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la STPS se suma a los esfuerzos por
transparentar y dar eficiencia a los recursos publicos, y desde luego, al liderazgo y gran visién mostrada
por el Sefior Secretario, Licenciado Alfonso Navarrete Prida.

El Lic. Julio César Vanegas Guzman, Director General de Registro de Asociaciones, solicito el uso
de la palabra para informar a los miembros del Comité que en el area a su cargo se han incrementado
las solicitudes de registro de organizaciones sindicales, asi como de solicitudes de informacion. .

Asimismo, comenté que en lo que respecta al articulo 78 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la Direccién General de Registro de Asociaciones tiene complicaciones con la
Plataforma Nacional de Transparencia en su sistema informatico, y que se tienen mas de 10,000,000
de fojas para ser publicadas en la referida Plataforma, siendo un proceso complicado para el personal
con el que se cuenta. / ;}Z
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El Lic. Julio César Vanegas Guzman, Director General de Registro de Asociaciones, cedié el uso
de la palabra al Mtro. Cristian Omar Becerra Gallardo, Director de Estadistica Sindical adscrito a
la Direccién General de Registro de Asociaciones quien expuso el incremento de solicitudes que se
han registrado en la Direccién General de Registro de Asociaciones:

v Se han atendido 54 solicitudes de informacién, con un nivel de complejidad medio- alto;
v Se han entregado 2,317 documentos de forma integra;
v Se han generado 830 documentos en version publica (550 en versién digital y 280 en copias

certificadas); y
v Se han remitido 7 listados con informacion en formato de datos abiertos.

Adicionalmente, se han recibido 2 solicitudes de informacion por las cuales se requieren poco mas
de 4,000 fojas de documentacion aproximadamente, algunas conteniendo informacién

confidencial.

Respecto de las responsabilidades en materia de organizaciones sindicales derivadas de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica:

v Se han publicado en la pagina de internet de la STPS, 10,671 documentos de 3,119
organizaciones sindicales de competencia federal, asi como la informacién general de las
mismas; y

v" Se han iniciado los acercamientos con el INAI para dar cumplimiento al articulo 78 de la Ley
General de Transparencia, a fin de dar atencion a los Lineamientos Técnicos relacionados.

5.- PROGRAMA DE ARCHIVOS,

El Mtro. Eduardo Felipe de Jests Ordiales Yurrita, Director General de Programacion vy
Presupuesto y Presidente Suplente del Comité de Informacion, cedié el uso de la palabra al Lie.
Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracién de Servicios Generales, para el
desahogo del punto 5 del Orden del Dia.

El Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracion de Servicios Generales,
informd que, respecto del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, en el indicador de
liberacion de espacios, se tienen dos opciones para ello; la primera que es a través del Programa
Interno de Expurgo y Depuracion, al respecto al tf rcer trime\s%xdgl 2016, se han Iievadc;; las
siguientes desincorporaciones de papel de desecho: | ’ P
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DESINCORPORACION DE PAPEL DE DESECHO

oc 1422kg
SPS 954 kg
DFTCHH  684kg B
DGRH S 360 kg
oM 1,800 kg
DGSST | | 18 kg
TOTAL 1,674 kg 1,638 kg 2,178 kg

La segunda opcidn, es a través de Bajas Documentales gestionadas ante el Archivo General de la
Nacion (AGN), y el Sector Laboral tiene asignado los meses de abril y octubre para llevar a cabo
dichas gestiones; en el mes de abril se llevaron a cabo 6 gestiones de Baja Documental:

BAJAS DOCUMENTALES

DFT en Nayarit 144 kg,
DFT en Zacatecas ‘ 396 kg
; DGAJ ‘ 360 kg
DFT Estado de México 1,656 kg
CGSNE : 1,188 kg
DFT en Chihuahua 1,098 kg
Torar ‘ 4,842 kg

Destacé que al cierre de 2015 en el Archivo de Concentracién se tenia una existencia 6,320 metros
liberados, siendo el 6% del indicador establecido del Archivo de Concentracion.

De igual forma puntualizé que para este 2016 se tienen que liberar 379.20 metros, para cumplir con
el indicador de liberacion de espacios del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.
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ARCHIVO DE CONCENTRACION
LIBERACION GESTIONADA

p n de pape | . ~ 305 ;
de desecho - 4,842 269 134.5
» Bajas Documentales ‘ ‘ ?

gestionadas ante el AGN : ~
TOTAL 10,332 574 287

Enfatizé que de acuerdo con las modificaciones tanto al Reglamento Interior, asi como al Manual de
Organizacion de la Secretaria y de las modificaciones que ha sufrido la Administracién Publica
Federal, el Archivo General de Nacién y la Secretaria de la Funcion Publica acordaron basar en
procesos, tanto el Cuadro de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposiciéon Documental, por
lo que la Secretarfa de la Funcion Publica convocé a la Direccién General de Recursos Humanos para
la elaboracién del Arbol de Procesos que es la base tanto para estos instrumentos como para el

Manual de Organizacién y otros instrumentos.

Acuerdo CI/02/03/2016: E| Mtro. Eduardo Felipe de Jestis Ordiales Yurrita, Director General de
ngramacton y Presupuesm y Preszdente Si}p ente del Comité de | nfarmacaon instruyé al Secretario
Técnico para que se realicen las gestiones necesarias y sea cumphds en t:empe y forma ei md;cador de
ilberacmn de espac:os ::%ei ngrama para un Gabiemg Ce:r{:ana Y Mcdemo ~

-

6.-SEMANA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 2016

El Mtro. Eduardo Felipe de lesiis Ordiales Yurrita, Director General de Programacién y
Presupuesto y Presidente Suplente del Comité de Informacion, informé que en el mes de septiembre
del afio en curso el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, llevé a cabo la Semana Nacional de Transparencia, con el objeto de identificar la
informacion publica existente y la que hace falta para revertir la desigualdad econémica y social.

Asimismo, destacé la participacién activa del Sefior Secretario Lic. Alfonso Navarrete Prida con el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
y a su vez refirid la participacion que tuvo el Subsecretario afae! Adruan Avante Juarez en la

Semana Nacional de Transparencia.
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7. -RECONOCIMIENTO A LA STPS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,

El Mtro. Eduardo Felipe de Jests Ordiales Yurrita, Director General de Programacién y
Presupuesto y Presidente Suplente del Comité de Informacion, destacé que se han atendido 7 de las
9 acciones que corresponden a esta Secretaria en la “Guia de Transparencia Focalizada 2016”.

Asimismo, informé que, derivado de los esfuerzos realizados por esta Secretaria, se espera que para
el préximo 30 de noviembre el Lic. Alfonso Navarrete Prida, Titular de esta Dependencia reciba un
reconocimiento por parte de la Secretaria de la Funcién Plblica por la Mejor Practica Gubernamental
en materia de “transparencia focalizada”. '

Al respecto, destacé que dicho reconocimiento se sumaria a otro, que fue otorgado a la Dependencia
en el afio 2014, por la Mejor Practica Gubernamental denominada “Simplificacién de Operacién de
Comités de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”.

De la misma manera, que esta Dependencia fue seleccionada por la Secretaria de la Funcién Publica
para incluir en su triptico como caso de éxito, el tema “Conoce tu inspector “el cual fue seleccionado
de entre 1,482 temas de la Administracion Publica Federal.

8.~ ASUNTOS GENERALES.

El Mtro. Eduardo Felipe de JesGs Ordiales Yurrita, Director General de Programaciéon y
Presupuesto y Presidente Suplente del Comité de Informacion, pregunté a los miembros, asi como a
los concurrentes si existia algiin tema adicional que desearan abordar en esta sesion.

El Lic. José Mario Valadez Gonzalez, Director de Desempefio Institucional, Evaluacién y Rendicién
de Cuentas, solicité el uso de la palabra y sefialé que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social desde
el aflo 2011 ha tenido las mayores calificaciones en el tema de transparencia focalizada.
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Finalmente, el Mtro. Eduardo Felipe de Jesis Ordiales Yurrita, Director General de
Programacioén y Presupuesto y Presidente Suplente del Comité de Informacion, dio por terminada la
Tercera Sesion del Comité de Informacion 2016 y agradecié a s integrantes del Comité de
Informacién y asistentes por su presencxa ;)

[
Felipe de Jesus Mtrf. Pdtricia Isabella Pedrero Iduarte
a, es Yurrita Titular del Organo Interno de Control
Pre5|dente Suple fe del Comité de Informacién Yy Jen la Secretarfa del Trabajo
Director Genera¥de Programacion y Presupuesto y Prevision Social y Miembro del Comité de
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social / Informacion

\ Lic. thr’é Concha Maldonado Mtro. Adrian Escamilla Palafox
Director General de Recursos Humanos, Titular Director General de Capacitacion,
\\de la Unidad de Enlace y Miembro del Comité Adlestramlent Productividad Laboral y
srangh@ Lnformaaon As Ci%& ico del Comité

L?E%Vmente Adrian Rojas Alvarez
Director General.de Asuntos Juridicos y Asesor
Juridico del Comité

‘ de informacion
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